
Ruskon kunta / varhaiskasvatuspalvelut 

Vuorohoidon linjaukset Ruskon kunnan varhaiskasvatuksessa 

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) § 5: Kunnan on järjestettävä varhaiskasvatusta siinä laajuudessa ja sellaisin 

toimintamuodoin, kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää. Päiväkodin toiminta kalenterivuoden aikana ja 

aukioloaika vuorokaudessa on järjestettävä paikallisen tarpeen mukaan.  

Varhaiskasvatuslaki 9§: Varhaiskasvatus saa pääsääntöisesti kestää enintään kymmenen tuntia yhtäjaksoi-

sesti, lukuun ottamatta vuorohoitoa, jossa päivittäinen kesto on lapsen tarpeen mukainen. 

Varhaiskasvatuslaki 13 §: ”Vuorohoitoa järjestetään iltaisin, öisin, viikonloppuisin ja arki- ja juhlapyhinä päi-

väkodeissa tai perhepäivähoidossa. Vuorohoitoa on järjestettävä tarpeen mukaisessa laajuudessa lapselle, 

joka tarvitsee sitä vanhemman tai muun huoltajan työssäkäynnin tai opiskelun vuoksi”.  

Vuorohoito Ruskolla 

- Ruskolla vuorohoitoa tarjotaan Satumetsän päiväkodissa. Vuorohoitoa on päivähoito, joka ajoittuu 

normaalin aukiolon ulkopuolelle. Päiväaikaan päiväkodit ovat auki pääsääntöisesti klo 6.00 – 17.00 

välillä. Vuorohoitoa on klo 17.00 – 06.00 välillä tai viikonloppuna tapahtuva varhaiskasvatus. 

- Vuorohoitoyksikön lasten ja henkilökunnan määrä on suurempi kuin tavallisissa päiväkotiryhmissä. 

Lasten hoitoajat ja henkilökunnan työajat jakautuvat eri vuorokauden aikoihin (aamu, päivä, ilta ja 

yö). Vuorohoidon tavoitteena on tarjota lapselle monipuolista varhaiskasvatusta. Erityistä huomiota 

kiinnitetään perusturvallisuuden luomiseen sekä viikko- ja vuorokausirytmin hahmottamiseen. 

 

Oikeus säännölliseen vuorohoitoon 

- Vuorohoitoa tarjotaan molempien vanhempien/vanhemman vuorotyöstä tai opiskelusta johtuen. Vuo-

rohoito on tarkoitettu säännöllisesti vuorohoitoa tarvitseville lapsille. Vuorohoidossa lasten hoitoajat 

perustuvat vanhempien työvuoroihin ja lapsen hoitoaika määritellään vanhempien työvuoron mu-

kaan.  

- Vuorohoitoon ei ole subjektiivista oikeutta. Vanhemman/vanhempien vapaapäivinä, lomapäivinä ja 

sairaslomapäivinä ei tarjota vuorohoitoa, mutta lapsi voi tulla hoitoon arkipäivinä klo 8.00 – 16.00 vä-

lisenä aikana. Lapsi voi olla myös hoidossa yövuoron jälkeen vanhemman nukkumisajan (8 h yövuo-

ron päättymisen jälkeen). Pääsääntönä kuitenkin on, että vanhempien vapaa-/lomapäivät ovat myös 

lapsen vapaa-/lomapäiviä. Lapsen hoitoajoissa tulee toteutua viikkovapaat (keskimäärin 8 vapaapäi-

vää/kuukausi) ja loma-ajat. Kaikkien vanhempien kanssa tehdään lapsen hoitoa koskeva sopimus. 

- Lapsen suositellaan pääsääntöisesti olevan iltavuorossa klo 22.00 asti ja aamulla tulevan hoitoon ai-

kaisintaan klo 5.00. 

- Yöhoitoa tarjotaan silloin, kun molemmat huoltajat ovat työssä yövuorossa. 

- Lapsen hoitoajat tulee ilmoittaa eAsioinnin kautta 10 päivää ennen alkavaa viikkoa perjantaina klo 

8.00 mennessä. Henkilökunnan työvuorot laaditaan vanhempien ilmoittamien hoitoaikojen perusteel-

la. Määräajan jälkeen ilmoitettuihin tarpeisiin hoito järjestetään, mikäli se on henkilökunnan työvuoro-

jen mukaan mahdollista.  

- Muuttuneista hoitoajoista ja työvuoron muutoksista tulee ilmoittaa välittömästi päiväkotiin. Näillä lin-

jauksilla pyritään varmistamaan päivähoitoasetuksen mukainen henkilöstömäärä ja työehtosopi-

musmääräysten toteutuminen henkilökunnan työaikajärjestelyistä. 



Ruokailu päivähoidossa 

Lapsen ruokailutilanteiden rauhoittamiseksi ja henkilökunnan riittävyyden varmistamiseksi tulee huomioida 

seuraavaa:  

 Aamupala tarjotaan vuorohoidossa niille lapsille, joiden hoito alkaa ennen klo 8.20 

 Lounas tarjoillaan klo 11.00 hoidossa oleville lapsille. 

 Välipala tarjotaan klo 14.00 – 14.30 

 Päivällinen tarjotaan klo 17.30 jälkeen hoidossa oleville lapsille. 

 Iltapala tarjotaan n. klo 20.00 

 

Mikäli lapsen hoitoajat eivät ajoitu päiväkodin ruokailuaikoihin, huolehtivat vanhemmat lapsen ruokailusta.  

Vuorohoidon järjestäminen juhlapyhinä 

Seuraavina juhlapyhinä 

●    joulu  24.-26.12. 

      ●    pääsiäinen pitkäperjantai, 1. ja 2. pääsiäispäivä 

      ●    juhannus juhannusaatto – sunnuntai 

 

vuorohoitoa järjestetään erikseen tarpeen mukaan joko omana toimintana tai ostopalveluna. Juhlapyhien 

hoitotarpeesta tulee ilmoittaa hyvissä ajoin päiväkodin johtajalle. 

 

Yleinen, tehostettu ja erityinen tuki vuorohoidossa  

Yleinen, tehostettu ja erityinen tuki toteutetaan vuorohoidossa samoin perustein kuin muussakin varhaiskas-

vatuksessa. Lapsen tuen tarve ja tuen järjestäminen tuovat omat haasteensa vuorohoidossa, koska vuoro-

vaikutussuhteita ja – tilanteita on paljon ja ryhmätilanteet ovat muuttuvia. Perheen kokonaistilanne sekä lap-

sen yksilöllinen tuen tarve arvioidaan ja suunnitellaan tarkasti yhdessä vanhempien, veon ja tarvittaessa 

muiden asiantuntijoiden kanssa.  

Esiopetus vuorohoidossa 

Ruskon kunnassa esiopetusta järjestetään Hiidenvainion, Karhukallion ja Laukolan päiväkodeissa. Vuorohoi-

tolapset osallistuvat esiopetukseen Hiidenvainion päiväkodissa. Iltahoitoa tarvitsevat kuljetetaan taksilla Hii-

denvainiolta vuorohoitoyksikköön n. klo 14.30. 

Henkilökunnan varallaolo ym. työaikaan liittyvät äkilliset muutokset 

Kunnanhallitus 18.4.2016 § 82: Varhaiskasvatuksen vuorohoitoa koskevasta viikonlopun ja arkipyhien varal-

laolosta maksetaan työntekijälle korvauksena 60 prosenttia varsinaisesta palkasta varallaoloajalta, kuitenkin 

vähintään 75 euroa koko viikonlopun osalta (jälkimmäisessä 37,50 euroa/varallaolopäivä). Viikonlopulla tar-

koitetaan lauantain ja sunnuntain työvuoroja. Vuorohoidon varallaolo alkaa tuntia ennen työvuoron alkamista 

ja se kestää puoleen väliin työvuoroa asti viikonlopun kumpanakin päivänä. Työpaikalla tulee olla tunnin 

sisällä yhteydenotosta. 

Viikonlopun työvuoron peruuntuessa työntekijällä on mahdollisuus pitää vuosilomapäivä/palkaton vapaapäi-

vä tai tehdä peruuntunut vuoro takaisin kulumassa olevan kuuden viikon tasoitusjakson aikana. Jos työnteki-

jä on jo tullut töihin ja hoitoon tulo peruuntuu, hän voi tehdä ”listattuja” töitä tai ottaa aikakorvauksia tai tehdä 

tunnit takaisin saman tasoittumisjakson aikana.  

  


